
Na temelju dlanka 58. i 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim Skolama

(,,Narodne novine" broj 87/08, 86109,92110,105/10, 90111,16112,86112,94113,152114,7117,

68/18, 98119,64120,151122,155123,756123), dlanka 37 . stavka2. Etidkog kodeksa neposrednih
nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Srednjoj Skoli Bartola Ka5i6a Grubi5no Polje
(KLASA: 0ll-03126-0212, URBROJ: 2103-105-08-26-02, 02. veljade 2026.) te na temelju
dlanka 27. Stanfia Srednje Skole Bartola Ka5i6a Grubi5no Polje (KLASA: 011-03/24-01/l; URBROJ:
2103-105-08-24-06 od25. oZujka 2024.), Skohki odbor na sjednici odrZanoj 02. srpnja 2026.
donosi:

POSLO\AIIK RADA ETICKOG POVJERENSTVA
SREDNJB STOT,E BARTOLA XASTCA GRUBISNO POLJE

I' trvoDNE .DREDBE 
dlanak 1.

Za promicanje etidkih nadela i pra6enje primjene odredaba Etidkog kodeksa i
ispunjavanj a obvezaiz etidkog kodeksa u Sko[ osniva se Etidko povjerenstvo.

Etidko povjerenstvo donosi miSljenja o nadelnim pitanjima kao i o uskladenosti
pona5anja u konkretnim sludajevima s nadelima i odredbama Etidkog kodeksa.

Etidko povjerenstvo odluduje o davanju suglasnosti za provodenje istraZivanja medu

udenicima Skole.

Etidko povjerenstvo priprema godi5nja izvje56a o svojemu radu, provedenim
postupcima utwdivanja kr5enja odredaba Etidkog kodeksa, zakljudaka o prihvatljivosti ili
neprihvatljivosti powede urazmatrarrom sludaju te ih dostavlja ravnatelju.

II' SASTAV P.'JERENSTVA 
ihnak 2.

Etidko povjerenstvo imenuje Skohki odbor na prijedlog ravnatelja, uz prethodnu

suglasnost Nastavnidkog vije6a.

Etidko povjerenstvo ima tri dlana od kojih je jedan predsjednik. Ista osoba moZe biti
birana za (lana povj erenstva j o 5 j edanput uzastopce.

dhnovi povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika.

Mandat etidkog povjerenstva je tri godine.

ilanak 3

ehn Povjerenstva ne moZe biti osoba koja je prekr5ila norne Etidkog kodeksa
Skole odnosno osoba protiv kojeje pokrenut postupak utvrdivanja krSenja nadela i odredbi
Etidkog kodeksa Skole.

ilanu Povjerenstva, protiv kojeg je pokrenut postupak za utwdivanje povrede Etidkog
kodeksa, privremeno, do zavr5etka postupka, prestaje dlanstvo u Povjerenstvu.

Utvrdi li se u postupku da dlan Povjerenstva mje podinio povredu Etidkog kodeksa,
dlanstvo se automatski obnavlja.

U sludaju iz stavka l. ovog dlanka, ravnatelj, uz suglasnost Nastarmidkog vije6a, predlaile

Skolskom odboru zarrlerukadlana Etidkog povjerenstva. Uwrdi li se da je dlan Povjerenstva,



protiv kojega je pokrenut postupak, prekr3io nadela Etidkog kodeksa, zamjenik postaje

punopravni dlan Etidkog povjerenstva' 
dlanak 4.

elanstvo u Etidkom povjerenstvu, prlje isteka mandata,prestaje:

-na vlastiti zahgev,

-pokretanjem postupka utwdivanja kr5enja nadela i odredbi Etidkog kodeksa.

II. RAD ETIdKOG POVJERENSTVA .
Clanak 5.

Etidko povjerenstvo djelovat ie neovisno i samostalno u obavljanju poslova iz svojega

djelokruga i u postupku utvrdivanja kr5enja nadela i odredbi Etidkog kodeksa Skole.

Etidko povjerenstvo moZe u obavljanju poslova iz svojeg djelokruga zatra};iti strudnu

pomo6 odgovaraju6ih strudnih osoba, a osobito u sludajevima sloZenijih konfliktnih situacija.

Clanak 6.

Etidko povjerenstvo poslove u svojem djelokrugu obavlja na sjednicama koje saziva

Predsj ednik. Konstituiraju6u sj ednicu saziva ravnatelj.

Sjednice Etidkog povjerenstvazattrorene su za javnost.

Clanak 7.

Postupak pred Etidkim povjerenstvom Skole pokre6e se zahtjevom za davarle

mi5ljenja o sukladnosti odredenog djelovanja ili pona5anja s nadelima i odredbama Etidkog

kodeksa. Zahtjev za davaryem mi5ljenja mora biti odreden i obrazloZen te sadrZavati

relevantne isprave i materijalne dokaze, kao i navode o odredbama Etidkog kodeksa u svezi

s kojima se traZi mi5ljenje.

Zabtjev se predaje u pisanom obliku u tajni5tvo Skole. Anonimni pi'ijedlozi za

pokretanje postupka ne6e se razmatrati.

Zahtjev za davarrjem mi5ljenja mogu podnijeti ravnatelj Skole, Nastavnidko

vije6e, sindikalni povjerenik, Skohki odbor te druga tijeh Skole, ali i Etidko
povjerenstvo na vlastitu inicijativu.

Zahtjev molepodnijeti zaposlenik Skole, udenik, roditelj/skrbnik koji smatra daje neki

od obveznika primjene Etidkog kodeksa postupio suprotno odredbama istog.

Ako se zahtjev zadavarlem miSljenja odnosi na miSljenje o sukladnosti djelovanja ili
pona5anja ravnatelja Skole s nadelima i odredbama Etidkog kodeksa, podnositelj zahtjeva se

moZe obratiti Nastavnidkom vije6u, koje 6e ve6inom glasova svih dlanova, odluditi ho6e li se

pokrenuti postupak pred Etidkim povj erenstvom.

U postupku ispitivanja poweda Etidkog kodeksa treba osigurati jednake mogu6nosti
prituZbe i ravnopravan poloZaj za sve sudionike.

Ako se mi5ljenje tra1iu vezi s pitanjem koje se tide pona5anja udenika ili je pitanje od
neposredne vaZnosti za udenike, Povjerenstvo se proSiruj e za dva dlana koji se imenuju iz reda

udenika, a imenuje ih Vijede udenika.

Povjerenstvo moZe od podnositeljazahtjevazatra};iti dodatna razjaSnjenja i obavijesti.

Clanak 7.

Etidko povjerenstvo 6e, najkasnije u roku od 30 dana od zaprimxtja zalrtjeva za
pokretanje postupka, zapodeti s utvrdivanjem krSenja odredbi Etidkog kodeksa.

Clanak 8.



Na raspravu Etidko povjerenstvo moZe pozivati osobu koja je podnijela prijedlog, osobu
protiv koje je podnesen prijedlog o kr5enju odredbi Etidkog kodeksa, svjedoke te druge osobe

koje mogu iskazivati relevantne dinjenice, od utjecaja za utvrdivanje krSenja odredbi Etidkog
kodeksa' 

ilanak 9.

Zalrtjev za suglasnost za provodenje istraZivanja medu udenicima/udenicama Skole
podnosi se u pisanom obliku u tajni5tvo Skole.

Za ispitivanje (anketiranje) udenika i udenica koje se odnosi na redovitu djelatnost Skole
i ono Sto iz nje proizlazi (npr. samowednovanje, evaluacija predavanja i radionica) ne podnosi
se zahtjev Etidkom povjerenstvu 

ilanak 10.

Na pitanja iz svoje nadleZnosti Etidko povjerenstvo donosi mi5ljenje u roku 30 dana od
dana podno5enj a pisan o g zahtjev a.

MiSljenje iz stavka 1. ovoga dlanka Etidko povjerenstvo donosi jednoglasno. Glasovanje
na sjednici je javno.

Ako mi5ljenje nije dano jednoglasno, dlan Povjerenstva koji je imao razliditi stav od
ostalih (ve6ine), ima pravo svoje izdvojeno mi5ljenje priloZiti uz mi5ljenje povjerenstva.

itan Btiekog povjerenstva ne moZe biti suzdrZan.

Protiv mi5ljenja Povjerenstva nije dopuStena Zalba.

Mi 51j enj e Etidko g povj erenstva mora sadriav ati po datke :

- opis zahtjevai pitanja o kojimaje povjerenstvo raspravljalo,
- odredbe Etidkog kodeksa koje je u povodu zahtjevaPovjerenstvo razmotrilo,
- stajali5te Povjerenstva o tome je li pona5anje opisano u zahtjevu u skladu s Etidkim

kodeksom ili ne,

- obrazloilena odnosno argumentirana stajaliSta za dono5enje mi5ljenja,
- razloge na kojima se temelji mi5ljenje Povjerenstva.

Ako je Mi5ljenjem utwdeno da odredeno ponaSanje nije u skladu s nadelima i odredbama
Etidkogkodeksa, ono mora sadrZavati i:
-ocjenu Povjerenstva o teZini powede odredaba Etidkog kodeksa.
- prijedlog mjera za uskladivanje pona5anja s odredbama Etidkog kodeksa.

MiSljenje Etidkog povjerenstva djeluje snagom svojeg autoriteta, te sluZi

osnovnoj swsi tumadenju Etidkog kodeksa i promicanju etidnog ponaSanja u
Stoti.

Mi5ljenje Etidkog povjerenstvane veie druga tijela, u drugim postupcima
(gradanskim kaznenim upravnim), prilikom odludivanja o eventualnim pravima i
obyezarra i odgovornosti pojedinaca,te nema svojstvo uprarmog akta.

Etidko povjerenstvo odreduje nadin i mjesto njihova sustavnog objavljivanja. Radi
zaitite prava na privatnost, pri objavljivanju mi5ljenja mole se isto skratiti ili se iz njega
mogu ukloniti osobni podatci o osobama koje se u njemu spominju.

ilanak 11.

O radu Etidkog povjerenstva vode se zapisnici.



Svaki zapisnik treba sadrZavati: dan, mjesto i vrijeme odrlavanja sjednice, imena

nazodnih dlanova Etidkog povjerenstva, imena stranaka u postupku i ostalih pozvanih i
nazodnih na sjednici, iskaze osoba koje su sudjelovale u postupku te zakljudak Povjerenstva.

Zapisnik vodijedan od dlanova Povjerenstva.

IV. ZAVRSNE ODREDBE 
E,NAK 12.

Tumadenje odredaba ovog Poslovnika daje Etidko povjerenstvo na sjednici. Zahtjev za

tumadenje podnosi se predsjedniku u pisanom obliku.

Clanak 11.

Ovaj poslovnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi Skole.

KLASA: 0ll-03126-0214

URBROJ: 21 03-1 05-08-26-l
GrubiSno Polje, 02. srpnja 2026.

Ana Iv5i6 /dipl. kateheta/

Kristina Vrbicki lmag.educl


