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Na temelju ¢l. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br.87/08, 86/09, 92/10,

105/10, 90/11, 5/12,16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17 i 68/18)

SREDNJA SKOLA BARTOLA KASICA GRUBISNO POLJE, 43 290 GRUBISNO POLJE,
Bartola Kasi¢a 1 objavljuje

NATJECAJ
za prijam u radni odnos

1. Nastavnik/ca Filozofije — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno, nepuno radno vrijeme za 2 sat nastave tjedno i
pripadajucu koli¢inu ukupnog radnog vremena;

2. Nastavnik/ca strukovnog predmeta Povréarstvo - 1 izvrsitelj/ica u trogodiSnjem strukovnom programu
poljoprivredni gospodarstvenik za 1 sat nastave tjedno i pripadajucu koli¢inu ukupnog radnog vremena na
odredeno vrijeme do povratka odsutnog nastavnika na posao;

Uvjeti natjecaja:

Uz opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, kandidat treba ispunjavati
posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa propisane odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14,7/17, 68/18 ), Zakona o strukovnom obrazovanju (NN 30/09,24/10, 22/13 i 25/18), Pravilnikom o
stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (NN 1/96, 80/99) te
nastavnim planom i programom (strukovnim kurikulumom), Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (02/11)

U radni odnos ne moze biti primljen kandidat za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢l. 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Uz potpisanu prijavu na natjecaj kandidati trebaju priloziti:
- Zivotopis,
- presliku diplome odnosno dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi,
- presliku domovnice odnosno dokaza o drzavljanstvu,
- presliku dokaza da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak sukladno ¢lanku 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, a koji ne smije biti stariji od dana raspisivanja
natjeCaja
- presliku elektroni¢kog zapisa ili potvrde o podatcima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici jer se natje¢ajna dokumentacija ne vraéa kandidatima, a izabrani
kandidat duzan je dostaviti izvornik ili ovjerenu presliku prije sklapanja ugovora o radu. U prijavi na natjecaj
kandidati su duzni navesti adresu, odnosno e-mail adresu na koju ¢e im biti dostavljena obavijest o datumu i
vremenu procjene, odnosno testiranja.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima i zeli to pravo konzumirati,
duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo iuz prijavu priloziti i svu potrebnu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji ima pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17) duzan je uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, priloZiti i sve potrebne dokaze za ostvarivanje prava



prednosti pri zaposljavanju, a koji su objavljeni na web stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na
poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1 ljavanje//Popis%20dokaza%?20
za%?20ostvarivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Al1ljavanju.pdf

Kandidati ¢ije su prijave na natje¢aj pravodobne, potpune i ispunjavaju uvjete natjecaja duzni su pristupit
procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje Srednje $kole Bartola Kasi¢a Grubi$no Polje, a koji je objavljen na mreznim
stranicama Skole — http://ss-bkasica-grubisnopolje.skole.hr/upload/ss-bkasica-
grubisnopolje/images/static3/943/File/Pravilnik%200%20postupku%20zaposljavanja.pdf

Kandidati koji ne pristupe navedenim provjerama smatrat ¢e se da su odustali od prijave na natjecaj.
Procjena, odnosno testiranje kandidata provodit ¢e se sukladno odredbi ¢lanka 13. stavka 1., tocke 1.
Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje Srednje Skole
Bartola Kasi¢a Grubi$no Polje —http://ss-bkasica-grubisnopolje.skole.hr/upload/ss-bkasica-
grubisnopolje/images/static3/943/File/Pravilnik%200%20postupku%20zaposljavanja.pdf

Svaki kandidat prijavom na natjecaj i dostavom dokumentacije daje izri¢itu privolu za obradu osobnih
podataka u svrhu provedbe natjecajnog postupka.

Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti osobno u tajnistvo Skole svaki radni dan od 7 do 15%
sati ili putem poste na adresu: Srednja Skola Bartola Kasi¢a Grubi$no Polje, Bartola Kasica 1, 43290
Grubi$no Polje — s naznakom: ,,za natjecaj“.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave natjecaja (od 19. veljace 2021. do 26. veljace
2021.).

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijesteni putem mrezne stranice Skole (http:/ss-bkasica-
grubisnopolje.skole.hr/natjecaji_za_zaposljavanje) u roku 15 dana od dana izbora.

Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te
oglasnim plo¢ama Skole i mreznoj stranici Skole
http://ss-bkasica-grubisnopolje.skole.hr/natjecaji_za_zaposljavanje

Izrazi koriSteni u ovom natjecaju koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili
zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i zenski rod.

KLASA: 112-01/21-01/04
URBROJ:2127-024-01-21- 04
U Grubisnom Polju, 18. veljace 2021.
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